87

DAFTAR PUSTAKA

A. Jurnal

Bambang Widjanarko, Ita Mariami, Wisnu Yusditara. 2020. Pengaruh Kompensasi
Dan Fasilitas Kerja Terhadap Semangat Kerja Pegawai Negeri Sipil Pada
Kantor Polbangtan Medan. Jurnal Ilmiah “JUMANSI STINDO” Medan Vol.
2 No. 3 Desember 2020.

Dedek Kurniasi, Nur’ain Harahap. 2021. Pengaruh Insentif dan Tunjangan
Terhadap Semangat Kerja Karyawan pada PT.Wahana Alam Lestarindo
Pancur Batu Deli Serdang. Jurnal Penelitian Ekonomi Manajemen, VVolume 1,
Issue 1, 2021.

M. Dilif Lailun Ni’am, Bambang Suyadi, Hety Mustika Ani. 2018. Pengaruh Upah
Terhadap Motivasi Kerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan UD. Pakem
Sari, Desa Sumberpakem, Kecamatan Sumberjambe, Kabupaten Jember).
Jurnal Pendidikan Ekonomi: Jurnal llmiah limu Pendidikan, Ilmu Ekonomi,
dan llmu Sosial ISSN 1907-9990 | E-ISSN 2548-7175 | Volume 12 Nomor 2.
2018.

Syaumi, Istiana. 2018. Kajian Pengaruh Sistem Penggajian Terhadap Kinerja
Karyawan Natrabu Minang Restoran Bali. Jurnal Sosial Ekonomi Pertanian,
[S.1.], p. 188-200, dec. 2018. ISSN 2615-6628. VVol.12, No.2, 2018.

Periyadi, Riris Ambarwati. 2019. Faktor-faktor Yang Memengaruhi Kepuasan
Kerja Karyawan PT. Grafika Wangi Kalimantan. Jurnal IImiah Ekonomi
Bisnis, ISSN Online 2615-2134, Jilid 5, Nomor 2, Juli 2019.

Eka Putra. 2018. Pengaruh Fasilitas Kerja, Lingkungan Kerja, dan Budaya
Organisasi Terhadap Semangat Kerja Guru Pada Mts Al-Huda Pekanbaru.
Eko dan Bisnis (Riau Economics and Business Reviewe) P.ISSN: 1410-7988
E.ISSN: 2614-123X Volume 9, Nomor 1, Maret 2018.

Jufrize, Fadilla Puspita Hadi. 2021. Pengaruh Fasilitas Kerja dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja. Jurnal Sains Manajemen
Volume 7 No 1, Juni 2021, E-ISSN 2443-0064 dan P-ISSN 2622-0377.

Uliani Kurnia D, | Ketut Surabagiarta, Suhariyanto. 2022. Pengaruh Lingkungan
Kerja, Kompensasi, Dan Fasilitas Terhadap Semangat Kerja Karyawan PT.
Sawunggaling Karya Konstruksi Sidoarjo. Journal of Sustainability Business
Research ISSN: 2746 — 8607Vol 3 No 1 Maret 2022.

A.R Vanchapo, E.S. Bala Lewar. 2020. Pengaruh Upah Terhadap Motivasi Kerja
Karyawan Sukarela Sekabupaten Sikka. CHMK Nursing Scientific Journal
Volume 4 Nomor 1, Januari 2020.


https://ojs.unud.ac.id/index.php/soca/issue/view/3088

88

Eka Warna, Suratno, Tiara. 2020. Pengaruh Upah Kerja, Penghargaan Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Guru Ekonomi Di SMA Negeri Se
Kota Jambi. Volume 1, Issue 2, Juli 2020 E-ISSN: 2716-375X, P-ISSN: 2716-
3768.

Merta Kusuma, Ade Tiara Yulinda, Tezar Arianto. 2021. Pengaruh Lingkungan
Kerja, Komunikasi, Tunjangan, Dan Penempatan Pegawai Terhadap
Semangat Kerja Pegawai Balai Pengkajian Teknologi Pertanian (BPTP)
Balitbangtan Bengkulu. Scientific Journal Of Reflection: p-ISSN 2615-3009
Economic, Accounting, Management and Business e-ISSN 2621-3389 Vol. 4,
No. 1, January 2021.

Sarmauli Silalahi, Martua Sitorus. 2018. Pengaruh Tunjangan Kinerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Kantor Kementerian
Agama Kota Medan. Journal of Management Science (JMAS) Volume 1 No 4.
October 2018, pp 98-104e-ISSN: 2684-9747.

Iwan Perwira. 2020. Pengaruh Kompensasi Terhadap Semangat Kerja Karyawan
Cinema XXI Di Kota Makassar. Jurnal lImiah Ecosystem Volume 20 Nomor
1, Januari — April 2020.

Ika Fuzi Anggrainy, Nurdasila Darsono, T. Roli llhamsyah Putra. 2018. Pengaruh
Fasilitas Kerja, Disiplin Kerja dan Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja
Implikasinya Pada Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Provinsi Aceh. Jurnal Magister Manajemen ISSN
2302-0199 Fakultas Ekonomi danBisnis Unsyiah pp. 1- 10.

B. Buku

Alex, Nitisemito. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Pustaka
Setia
Arikunto, Suharsimi. 2013. Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta.

Darmawan, Deni. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: PT Remaja
Rosdakarya.

Dessler, Garry. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Index

Ghozali, Imam. 2017. Model Persamaan Struktural Konsep Dan Aplikasi Dengan
Program AMOS. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro

Hasibuan, Malayu. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. (Cetakan Ke-20)
Jakarta: PT. Bumi Aksara.

Kadarisman, M. 2016. Manajemen Kompensasi. Jakarta: Rajawali Pers.

Moenir. 2014. Masalah-masalah dalam Belajar. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.



89

Pangarso, Astadi. 2016. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Depublish.

Prawoto, Nano. 2016. Analisis Regresi dalam Penelitian. Ekonomi & Bisnis:
Dilengkapi Aplikasi SPSS & EVIEWS.

Priyatno, Duwi. 2014. SPSS Untuk Analisis Korelasi, Regresi, dan Multivariate.
Yogyakarta: Gava Media

Purwanto. 2016. 10 Prinsip Kepuasan Pelanggan, Paradigma Baru Merebut Hati
Pelanggan. Jakarta: Gramedika Pustaka.

Samsudin Sadili. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV. Pustaka
Setia

Sinambela, Lijan Poltak. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT
Bumi Aksara

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. (Cetakan Ke-
1) Bandung: CV. ALFABETA

Wibowo. 2014. Perilaku dalam Organisasi. Jakarta: Rajawali Pers.

Widodo, Suparno Eko. 2014. Manajemen Pengembangan sumber daya manusia.
Jakarta: Pustaka Belajar



