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KATA PENGANTAR 

  

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Alloh SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada penulis sehingga dapat 

menyelesaikan penulisan usulan penelitian ini. Shalawat dan salam semoga 

dilimpahkan kepada Nabi Muhammad SAW, beserta keluarganya, dan para 

sahabatnya. 

Dengan mengharap Ridho Alloh SWT, yang masih memberikan nikmat 

umur kepada kita semua khususnya bagi penulis sihingga dapat menyelesaikan 

penyusunan usulan penelitian yang berjudul : PENGARUH KESELAMATAN 

DAN KESEHATAN KERJA (K3) DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KEPUASAN KERJA (Suatu Penelitian Terhadap Karyawan 

Bagian Produksi Polyester di PT Bineatama Kayone Lestari Tasikmalaya). 

Penulisan usulan penelitian ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat 

dalam memperoleh gelar Sarjana Manajemen pada Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi. 

Penulisan usulan penelitian ini tentunya tidak dapat penulis selesaikan 

tanpa adanya bantuan, bimbingan dan arahan dari berbagai pihak. Oleh karena itu 

penulis mengucapkan terimakasih kepada : 

1. Kedua orang tua saya Uwen Kuswendi dan Aan Suanah, yang dengan penuh 

kesabaran dan perjuangan telah mengasuh dan menyayangi serta mendoakan 

dalam setiap langkah dan usaha untuk mewujudkan setiap harapan penulis. 

2. Adik Saya Agin Sofihara, selalu memberikan semangat. 
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3. Prof. Dr. Ir. H. Rudi Priyadi, MS., MP., selaku Rektor Universitas  Siliwangi 

Tasikmalaya. 

4. Dr. H. Dedi Kusmayadi, S.E., M.Si.Ak.CA, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

5. Elis Listiana Mulyani, S.E., M.M. selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

6. R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si. selaku Sekretaris Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi. 

7. Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M. selaku Kordinator Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya dan selaku 

dosen pembimbing I yang selalu membimbing dan mengarahkan penulis 

dalam menyusun usulan penelitian ini. 

8. Dian Kurniawan , S.E., M.Si. selaku dosen pembimbing II yang selalu 

membimbing dan mengarahkan penulis dalam menyusun usulan penelitian 

ini. 

9. H. Nana Sahroni, S.E., M.M. selaku penguji I  

10. Ane Kurniawati, S.E., M.M. selaku penguji II 

11. H. Epi Dani Harison, S.E., M.M. selaku Dosen Wali Manajemen B 2016 

yang telah mengarahkan dan membimbing dalam bidang akademik. 

12. Seluruh Dosen Pengajar dan Staf  SBAP Fakultas  Ekonomi Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya. 

13. Direktur serta pihak PT. Bineatama Kayone Lestari Tasikmalaya yang telah 

memberi izin serta dukungan kepada penulis dalam melakukan penelitian. 
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14. Teman-teman seperjuangan manajemen B 2016 terimakasih atas dukungan 

dan kebersamaanya. 

15. Teman-teman konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia 2016 

terimakasih atas dukungan dan kebersamaannya. 

16. Teman-teman MSO Kabinet PROGRESSIVE periode 2017-2018. 

17. Sahabat-sahabat saya Eva siti Rohmat, Indriyani, Jeni Revanelia, Lili Sofari, 

Nisvia Lisjayanti, Sinta Suherli Permana, dan Syifa Istiqomah yang selalu 

memberikan do’a, dukungan serta motivasi yang sangat berarti didalam 

penulisan usulan penelitian ini. 

18. Teman-teman KKN 03 Kiarajangkung yang selalu memberikan doa serta 

dorongan semangat. 

19. Teman-teman Kerohanian Islam Siliwangi (KISI) periode 2016-2017 yang 

selalu memberikan doa serta dorongan semangat. 

20. Semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu yang selalu 

mendorong, memotivasi, serta membantu penulis dalam menyelesaikan 

penyusunan usulan penelitian ini. 

Semoga Allah SWT yang maha pengasih lagi maha penyayang membalas 

segala kebaikan yang telah kalian berikan dengan balasan yang setimpal. Akhir 

kata semoga Usulan Penelitian ini dapat bermanfaat bagi penulis khususnya dan 

umumnya bagi semua pihak. Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Tasikmalaya, Januari 2022 

Penulis 

 


