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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah memberikan 

rahmat, nikmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis bisa menyelesaikan penyusunan 

skripsi ini. Shalawat serta salam penulis haturkan kepada junjungan kita Nabi 

Muhammad SAW. Berkat rahmat, hidayah, dan keridhaan yang diberikan-Nya, 

telah memudahkan jalan bagi penulis untuk menyelesaikan penyusunan Skripsi 

dengan judul “PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KOMUNIKASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Suatu Penelitian Terhadap Paramedis 

Bidang Keperawatan di RSUD Singaparna Medika Citrautama)”.  

Dalam penyusunan Proposal Skripsi ini, penulis banyak mendapat kendala 

yang disebabkan oleh keterbatasan penulis dalam penguasaan keilmuan, baik secara 

teori maupun praktik. Penulis menyadari selesainya Proposal Skripsi ini tidak luput 

dari bantuan dari berbagai pihak, maka dengan segala kerendahan hati 

perkenankanlah penulis mengucapkan terima kasih setulus-tulusnya kepada: 

1.  Orang Tua Penulis, Bapak Asep Nana Rohana dan Ibu Keuis Farida. Kakak 

penulis, Mochammad Irvan Efrizal serta Adik tersayang Fakhira Syakila, 

Adiyatma Pradifta Amzari dan Adelia Zahra yang telah memberikan dukungan 

baik moril maupun materil serta senantiasa mendoakan penulis agar tercapai 

segala harapan dan cita-citanya. 

2. Bapak Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T., IPU. selaku Rektor Universitas 

Siliwangi. 
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3. Bapak Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Siliwangi. 

4. Bapak R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si. selaku Ketua Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

5. Bapak Prof. Dr. Deden Mulyana, S.E., M.Si. selaku Dosen Pembimbing I yang 

telah meluangkan banyak waktu untuk memberikan bimbingan, motivasi, 

arahan dengan penuh kesabaran dan tanggung jawab sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

6. Bapak H. Epi Dani Harison, S.E., M.P. selaku Pembimbing II yang telah 

meluangkan banyak waktu untuk memberikan bimbingan, arahan, motivasi 

sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

7. Bapak Dr. Dedi Rudiana, S.E., M.P. selaku Dosen Wali yang telah memberikan 

dorongan kepada penulis dalam penulisan penyusunan skripsi ini. 

8. Bapak Mohammad Soleh Soeady, S.E., M.Si. selaku Penguji I yang telah 

memberikan masukan dalam penulisan penyusunan skripsi ini dengan penuh 

tanggung jawab.  

9. Bapak Dian Kurniawan, S.E., M,Si. selaku Penguji II yang telah memberikan 

masukan dalam penulisan penyusunan skripsi ini dengan penuh tanggung 

jawab. 

10. Seluruh Dosen Jurusan Manajemen yang telah memberikan ilmu dan 

pengalaman kepada penulis. 

11. Seluruh Staf Administrasi dan Pegawai Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah 

memberikan bantuan kepada penulis selama masa studi. 
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12. Teman-teman seperjuangan yang senantiasa memberikan bantuan, dukungan 

dan motivasi kepada penulis. 

13. Seluruh pihak yang telah membantu dalam menyelesaikan penulisan usulan 

penelitian ini. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa hasil penyusunan Skripsi ini masih 

jauh dari sempurna, oleh karena itu penulis sangat mengharapkan kesediaan 

pembaca untuk memberikan kritik dan saran demi sempurnanya Skripsi ini. 

Akhirnya penulis menyampaikan permohonan maaf yang sebesar-besarnya 

kepada pembaca seandainya terdapat kesalahan-kesalahan di dalam Skripsi ini dan 

penulis berharap semoga Skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang 

membutuhkan.  

Tasikmalaya, September 2022 

Penulis 
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