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KATA PENGANTAR 

 

 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena atas 

berkat rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan penulisan Skripsi 

mengenai “Pengaruh Tunjangan, Beban Kerja dan Etos Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Karyawan Produksi Perusahaan Garmen    CV. 

Rhamli Kota Tasikmalaya”. 

Dalam proses skripsi ini penulis mendapatkan banyak  bantuan, bimbingan, 

arahan, dukungan, serta motivasi dari berbagai pihak sehingga   penyusunan skripsi 

ini dapat diselesaikan dengan baik dan lancar. 

Oleh sebab itu dengan segala kerendahan hati, penulis mengucapkan terima 

kasih kepada: 

1. Kedua Orang Tua, Ibu Reni Susanti dan Bapak Diki akik Subekti yang selalu 

memberikan saya cinta dan kasih sayang yang tulus dan senantiasa selalu 

memberikan semangat, motivasi, nasehat, dan selalu mendoakan penulis di 

setiap langkahnya. 

2. Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T., IPU. selaku Rektor Universitas Siliwangi. 

3. Dr. Ade Komaludin , S.E., M.Sc. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Universitas Siliwangi. 

4. Dr. Apip Supriadi, S.E., M.Si. selaku Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Universitas Siliwangi. 
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5. Dr. Iis Surgawati, Dra., M.Si. selaku Wakil Dekan II Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Universitas Siliwangi. 

6. R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si. selaku Ketua Jurusan Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Siliwangi. 

7. Dr. Dedi Rudiana M.P. selaku Dosen Pembimbing I yang selalu memberikan 

bimbingan, arahan, dan masukan kepada penulis. 

8. Alfin Nurfahmi Mufreni MT selaku Dosen Pembimbing II sekaligus selaku 

Sekretaris Jurusan Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Universitas Siliwangi, yang selalu memberikan bimbingan, arahan, dan 

masukan kepada penulis. 

9. Adhitya Rachmat Taufiq, M.Si. selaku Dosen Wali selama penulis 

menempuh pendidikan di Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Universitas Siliwangi yang selalu memberikan pengarahan dan 

masukan. 

10. Seluruh Dosen dan Staf Karyawan di Lingkungan Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Universitas Siliwangi yang telah memberikan ilmu pengetahuan dan 

membantu penulis selama masa perkuliahan. 

11. Semua pihak yang membantu dalam menyusun skripsi ini yang tidak dapat 

disebutkan satu persatu. 

12. Pihak Perusahaan CV Rhamli Kota Tasikmalaya yang telah mengizinkan 

penulis melakukan penelitian di sana. 

Semoga Allah SWT membalas semua kebaikan yang telah diberikan kepada 

penulis dengan kebaikan yang lebih besar disertai dengan curahan rahmat dan kasih 
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sayang-Nya. Amiin. 

Penulis menyadari bahwa dalam menyusun skripsi ini masih terdapat 

kekurangan, karena keterbatasan pengetahuan dan kemampuan yang dimiliki. Oleh 

karena itu saran dan kritik yang membangun masih sangat diperlukan penulis untuk 

dapat melanjutkan penelitian ini. Penulis berharap semoga skripsi ini dapat 

bermanfaat untuk semua pihak yang membutuhkan. 
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