DAFTAR PUSTAKA

BUKU

Abubakar, R. (2021). Pengantar Metodologi Penelitian. Yogyakarta: SUKA-Press
UIN Sunan Kalijaga.

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia, Teori, Konsep dan
Indikator. Pekanbaru: Zanafa Publishing.

Agus Tri Basuki, N. P. (2016). Analisis Regresi dalam Penelitian Ekonomi dan
Bisnis. Jakarta: PT RajaGrafindo Persada.

Garaika, D. (2019). Metodologi-Penelitian. Lampung: CV Hira Tech.

Ghozali, 1. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 25.
Semarang: Universitas Diponegoro.

Hasibuan. (2019). Manajemen : Dasar, Pengertian dan Masalah. Jakarta: Bumi
Aksara.

Hikmawati, F. (2017). Metodologi Penelitian. Depok: PT RajaGrafindo Persada.

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta:
Rajawali Pers.

Koesomowidjojo, S. R. (2017). Panduan Praktis Menyusun Analisis Beban Kerja.
Jakarta: Raih Asa Sukses.

Lalu Muhammad Saleh, S. R. (2020). Manajemen Stres kerja. Sleman: Deepublish.

Mangkunegara, A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT Remaja Rosdakarya.

Priyatno, D. (2017). Panduan Praktis Olah data Menggunakan SPSS. Yogyakarta:
ANDI.

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Untuk Meningkatkan Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja.
Bandung: Refika Aditama.

Siagian, S. P. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Kombinasi, R&d .
Bandung: CV Alfabeta.

Tarwaka. (2015). Ergonomi Industri Dasar-Dasar Pengetahuan Ergonomi Dan
Aplikasi di Tempat Kerja. Surakarta: Harapan Press.

Vanchapo, A. (2020). Beban Kerja Dan Stres Kerja. Pasuruan: Qiara Media.
Widodo. (2017). Metodologi Penelitian Populer & Praktis. Jakarta: Rajawali Pers.

113



114

JURNAL

Ariyanti, N. (2020). Pengaruh Shift Kerja, Konflik Peran Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Burnout Bagian APKT (Aplikasi Pengaduan Keluhan) Pada PT.
PLN Rayon Jepara. Tesis Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Islam Nahdlatul Ulama.

Audrey Josephine, D. H. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Bagian Produksi Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel
Intervening Pada PT Trio Corporate Plastic (Tricopla). AGORA, Vol. 5, No.
3.

Bimba Ario Pradana, R. S. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Beban Kerja
Terhadap Burnout Pada Perawat RSUD Kardinah Kota Tegal. MAGISMA:
Jurnal lImiah Ekonomi dan Bisnis, Vol. 5, No. 2.

Donny Indriyanto, G. T. (2020). engaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja karyawan Melalui Burnout Sebagai Variabel Intervening
Pada Pegawai KCP Bank BPD Jawa Tengah Di Kab. Pemalang. Magisma:
Jurnal llmiah Ekonomi dan Bisnis, Vol. 8, No. 1.

Erna Putra Sari, J. (2020). Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Non Fisik
Terhadap Burnout Karyawan Pada PT. Wom Finance Di Tenggarong.
Jurnal Ekonomi dan Manajemen Indonesia, VVol. 20, No. 2.

Mega Selly Ananda, M. W. (2021). Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Burnout Pada Karyawan PT. Kereta Api Indonesia (Persero)
Divisi Regional IV Tanjungkarang. Jurnal Bisnis, Manajemen dan Ekonomi
- Universitas Indo Global Mandiri, Vol. 2, No. 4.

Moch. Zulfigar Afifuddin Rizgiansyah, F. H. (2017). Hubungan Antara Beban
Kerja Fisik Dan Beban Kerja Mental Berbasis Ergonomi Terhadap Tingkat
Kejenuhan Kerja Pada Karyawan PT Jasa Marga (Persero) Tbk. Cabang
Surabaya Gempol. Jurnal Sains Psikologi, Vol. 6, No. 1.

Nabila Khairunnisa Gilang Indryan, S. (2022). Pengaruh Beban Kerja terhadap
Burnout pada Perawat Covid-19 di RSAU Dr. M. Salamun Bandung.
Conference Series: Psychology Science, Vol. 2, No. 1.

Nadya Nandavati Syamsu, M. S. (2019). Pengaruh Konflik Peran Dan Beban Kerja
Mempengaruhi Kinerja Karyawan Dengan Burnout Sebagai Variabel
Intervening Pada PT Electronic Data Interchange Indonesia. Jurnal limiah
Manajemen dan Bisnis, Vol. 5, No. 1.

Norwinta, E. (2018). Hubungan Antara Dukungan Sosial Rekan Kerja Dengan
Burnout Pada Karyawan UD. Naga Agung Surya Alam Di Yogyakarta.
Tesis Psikolog Universitas Mercu Buana Yogyakarta.

Pradiptasari, W. A. (2020). Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Non
Fisik Terhadap Burnout Perawat Di Rumah Sakit Kristen Mojowarno
Jombang. Thesis STIE PGRI Dewantara Jombang.



115

Prianto, H. (2017). Hubungan Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Dengan
Kejadian Burnout Perawat Dalam Menangani Pasien BPJS. Jurnal IImiah
Kesehatan, Vol. 16, No. 3.

Putu Meliatha Kusumawati, I. G. (2021). Peran Stres Kerja Memediasi Pengaruh
Beban Kerja Terhadap Burnout Perawat Rumah Sakit Daerah Mangusada
Badung. E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana, Vol. 10, No. 3.

Romadhoni, L. C. (2015). Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja, dan
Dukungan Sosial Terhadap Burnout Pustakawan Di Kota Mataram.
Khizanah Al-Hikmah : Jurnal Illmu Perpustakaan, Informasi, Dan
Kearsipan, 3(2), 125-145.

Samodro, E. (2018). Hubungan Antara Stres Kerja Dengan Burnout Pada Karyawan
Bagian Produksi. Tesis Psikolog Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya.

Saputro, A. A. (2015). Hubungan Antara Kelebihan Beban Kerja Dengan Job
Burnout Pada Karyawan. Tesis Psikolog Universitas Islam Negeri Maulana
Malik Ibrahim.

Wardanti, N. A. (2018). Beban Kerja Terhadap Turnover Intention Dimediasi Oleh
Kejenuhan Kerja (Burnout) Sebagai Variabel Intervening Pada PT Pulau
Baru Group Banjarmasin. Jurnal Sains Manajemen dan Kewirausahaan,
Vol. 2, No. 2.



