DAFTAR PUSTAKA

Buku

Afandi (2016), Concept & Indicator Human Resoueces Management for
Management Research. Yogyakarta Indonesia: Deepublish.

Busro, Muhammad (2018). Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Prenada Media Grup.

Cresswell. (2015). Penelitian Mixed Methods. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.
Duha, T. (2018). Perilaku Organisasi. Yogyakarta: CV Budi Utama.
Edy Sutrisno (2016) Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Indahingwati, Nugroho (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya:
Scopindo Media Pustaka.

Priansa, Donni. J. (2016). Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia. Bandung: Alfabeta.

Rozarie, R. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: CV. Rozarie.

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk
Meningkatkan Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. Bandung:
PT Refika Adimata.

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif. Bandung: Alfabeta.
Sujarweni, V.W (2014). Metodologi Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Baru Press

Suwanto, dkk. (2019). Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan Bisnis.
Jakarta: Bumi Aksara.

Trian, RR. (2016). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Lingkungan Kerja Non
Fisik Terhadap Kinerja. Yogyakarta: Gadjah Mada University Press.

Wibowo (2017) Manajemen Personalia Manajemen SDM. Yogyakarta: Rajawali
Press.
Jurnal

Arifin, M. A., Echdar, S., & Maryadi. (2022) Pengaruh Etos Kerja, Motivasi, dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada BAPPEDA
Kabupaten Jeneponto. Jurnal limiah Bisnis & Kewirausahaan. Vol. 11.
No. 4. 367-376.

97



98

Aspani, G. C., Sendow, M. G., & Tampenawas, J. L. A. (2022) Pengaruh
Lingkungan Organisasi, Etos Kerja, dan Hubungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Hotel Sahid Kawanua Manado. Jurnal EMBA. Vol.
10. No. 2. Hal.63-72.

Bogilovic, S., Bortoluzzi, G., Cerne, M., Ghasemzadeh, K., & Znidarsic, J.,
(2020). Diversity, Climate and Inovative Work Behavior. Ljubljana,
Slovenia. European Journal of Innovation Management Vol. 24 No. 5.
pp. 1502-1524 Emerald Publishing Limited 1460-1060.

Butarbutar, M., Efendi., Simatupang, S., & Sianturi, M. (2021). Pengaruh Etos
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Yayasan Sari Asih Nusantara
Pematangsiantar. Maker: Jurnal Manajemen STIE SULTAN AGUNG.
Vol. 7. No. 1. Hal 116-124.

Choerudin, A., Budi, S.H.B., & Winarna (2020). Pengaruh Budaya Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Melalui Motivasi dan Komitmen
Organisasi  (Studi di  Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Karanganyar). Jurnal of Bussines and Management. Vol. 3. No. 1. Hal
23-33.

Darmansyah, D., Adam., & Mahdani. (2018). Etos Kerja Dan Pengembangan
Karir Pegawai Kantor Wali Kota Banda Aceh. Jurnal Magister
Manajemen. Vol. 2. No. 1. Hal 22-35.

Darmawan, D., dkk. (2020) Analisis Komitmen Organisasi, Iklim Kerja,
Kepuasan Kerja dan Etos Kerja yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai
(Pegawai KUD Kecamatan Brondong Kabupaten Lamongan). Jurnal
Bisnis dan Kajian Strategi Manajemen. Vol. 4. No. 1. Hal 58-70.

Fahim, M. G. A. (2018) Strategic Human Resource Management and Public
Employee Retention, Cairo, Egypt. Review of Economics and Political
Science Vol. 3 No. 2, 2018 pp. 20-39 Emerald Publishing Limited
2631-3561.

Firdausyi, R. A., & Kasmari. (2022) Pengaruh Etos Kerja, Disiplin Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kasus Pada Kantor
Badan Keuangan Daerah Kabupaten Semarang). Jurnal Mirai
Manajemen. Vol. 7. No. 1. 307-318.

Hadiansyah, A., & Yanwar, R, P., (2015) Pengaruh Etos Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan PT. AE. Jakarta. Jurnal AL-AZHAR INDONESIA SERI
HUMANORIA. Vol. 3. No. 2. Hal 150-158.

Lawu, S. H., Suhaila, A., Lestiowati, R. (2019) Pengaruh Etos Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Pos Indonesia Cabang Pemuda Jakarta



99

Timur. Managerial-Jurnal Penelitian Ilmi Manajemen. Vol. 2. No. 1.
51-60.

Martini, N. M. D., dkk (2023) Pengaruh Human Relation dan Lingkungan Kerja
Terhadap Etos Kerja Pegawai Pada Kantor Bapelitbang Kabupaten
Tabanan. Jurnal Manajemen, Kewirusahaan dan Pariwisata. VVol. 3. No.
1.103-110.

Maro, Y., & Hermayanti. (2022) Pengaruh Etos Kerja, Gaya Kepemimpinan dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Alor
Barat Daya Kabupaten Alor. Jurnal llmu Wahana Pendidikan.Vol. 8.
No. 7. 165-175.

Megawati & Ampauleng. (2020) Pengaruh Etos Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT Pegadaian Cabang Pembantu
Sungguminasa. Kota Makassar. Jurnal Mirai Manajemen, Vol. 5, No.
2, 232-243.

Nugroho, M. N., & Permatasari, R. I. (2022) Pengaruh Etos Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Perawat Ruang Merak RSAU dr.
Esnawan Antariksa, Halim Perdanakusuma, Jakarta Timur. JIMEN
Jurnal Inovatif Mahasiswa Manajemen. Vol. 2. No. 2. 166-175.

Prapti, L, S & Kasmiruddin (2017) Pengaruh Pemberian Motivasi dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Karyawan Tetap PT. Lg
Electronics Indonesia Kantor Cabang Pekanbaru. JOM FISIP. Vol. 4,
No. 2, Hal. 8.

Purwaningrum, D., & Sari, Y. P. (2022) Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan di Masa Pandemi di PT. Pantjatunggal Kniting Mill
Semarang. Jurnal Penelitian Inovatif (JUPIS). Vol. 2. No. 1. Hal. 221-
230.

Rusnendar, E. & Kurniawan, C. (2018) Pengaruh Etos Kerja dan Lingkungan
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Perusahaan JM
Offset Kota Bandung. Sistem Informasi Manajemen dan Keuangan
dalam Industri 4.0, 206-220.

Sari, A. N., Handayani, C. M. S., & Noerchoidah. (2022) Pengaruh Keterampilan,
Etos Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan PT. Sawunggaling Karya Trans. Journal of Sustainability
Business Research, Vol. 3, No. 1, 112-121.

Sari, L. P., Islamuddin, & Finthariasari, M. Pengaruh Etos Kerja dan Lingkungan
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Industri Kerupuk
As-Syifa Kota Bengkulu. Jurnal Entrepreneur dan Manajemen Sains
(JEMS) Vol. 1, No.2, 216-221.



100

Wati, N & Pradana, P. A. (2021) Pengaruh Etos Kerja Terhadap Produktivitas
Kinerja Karyawan Pada Masa Pandemi di Batam. Journal of Global
Business and Management Review, Vol. 03, No. 2, 51-60

Internet

R Tabel dan Uji Validitas Retrived from https://wikielektronika.com/r-tabel-uji-
validitas/2/




