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Labor migration is an important means of resolving imbalances in employment
opportunities. The government's paradigm encourages migration of Indonesian
workers (TKI) as an effort to realize equal rights and opportunities for workers.
Indonesia is the fourth largest sender of Indonesian migrant workers abroad in the
world. This study aims to determine the effect of provincial minimum wages,
average length of schooling, population density and poverty on migration of
Indonesian workers abroad. The method used is a quantitative descriptive method
in the form of panel data which is a combination of cross-sectional data from 8
provinces in Indonesia and time series data from 2011-2020. The results showed
that partially population density and poverty had a significant positive effect, the
average length of schooling had a significant negative effect and the provincial
minimum wage had a non-significant negative effect on the migration of Indonesian
workers abroad (a case study of 8 provinces in Indonesia in 2011- 2020). Taken
together the provincial minimum wage, average length of schooling, population
density and poverty have a significant effect on the migration of Indonesian workers
abroad (a case study of 8 provinces in Indonesia in 2011-2020).
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ANALISIS DETERMINASI MIGRASI TENAGA KERJA INDONESIA KE
LUAR NEGERI

(Studi Kasus 8 Provinsi di Indonesia Pada Tahun 2011-2020)

Oleh:
Sintia Fitri
NPM. 193401009

Pembimbing | . lis Surgawati

Pembimbing 11 » Jumri

Migrasi tenaga kerja menjadi sarana penting dalam menyelesaikan
ketidakseimbangan kesempatan kerja. Paradigma pemerintah mendorong terhadap
migrasi tenaga kerja Indonesia (TKI) sebagai upaya untuk mewujudkan hak dan
kesempatan yang sama bagi tenaga kerja. Indonesia termasuk pengirim TKI ke luar
negeri terbesar keempat di dunia. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh upah minimum provinsi, rata-rata lama sekolah, kepadatan penduduk dan
kemiskinan terhadap migrasi tenaga kerja Indonesia ke luar negeri. Metode yang
digunakan adalah metode deskriptif kuantitatif berupa data panel yang merupakan
gabungan dari data cross section sebanyak 8 provinsi di Indonesia dan data time
series mulai tahun 2011-2020. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial
kepadatan penduduk dan kemiskinan berpengaruh positif signifikan, rata-rata lama
sekolah berpengaruh negatif signifikan dan upah minimum provinsi berpengaruh
negatif tidak signifikan terhadap migrasi tenaga kerja Indonesia ke luar negeri
negeri (studi kasus 8 provinsi di Indonesia pada tahun 2011-2020). Secara bersama-
sama upah minimum provinsi, rata-rata lama sekolah, kepadatan penduduk dan
kemiskinan berpengaruh signifikan terhadap migrasi tenaga kerja Indonesia ke luar
negeri (studi kasus 8 provinsi di Indonesia pada tahun 2011-2020).
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