PENGARUH PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT
DAN EMPLOYEE ENGAGEMENT TERHADAP

TURNOVER INTENTION
(Survei Pada Karyawan Bagian Netting di PT. Indoneptune Net
Manufacturing Rancaekek)

Oleh
Kamila Hasya Oktaviana
NIM 193402068
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Diajukan sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana pada .l‘urusan M.anajeme.n..
Disetujui tim pembimbing untuk disidangkan dan diuji pada tanggal seperti tertera di bawah ini

Tasikmalaya, Juni 2023
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