
133 

 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adhari, Iendy Zelviean. (2021). Optimalisasi Kinerja Karyawan Menggunakan 

Pendekatan Knowledge Management dan Motivasi Kerja. Jawa Timur: CV. 

Penerbit Qiara Media. 

Ady, Fransiskus, dan Djoko Wijono. (2013). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan (KUD Depok Condongcatur Sleman Yogyakarta). Jurnal 

Maksipreneur. (Online). Vol. II No. 2. Diakses Pada 4 April 2023 dari 

https://ejournal.up45.ac.id/index.php/maksipreneur/article/view/278. 

Agustana Mulyana, Ahmad. (2021). Skripsi: Pengaruh Kompetensi, 

Pengembangan Karir Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Suatu 

Penelitian Pada Pegawai di Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan 

Perikanan Kota Tasikmalaya). Tasikmalaya: UNSIL. 

Agustin, Fauzia. (2019). Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia. Medan: 

UISU Press. 

Bagja. (2004). Menyelami Fenomena Sosial di Masyarakat Untuk Kelas XII. 

Bandung: Setia Purnama Inves. 

Bawono. (2012). Multivariate Analysis dengan SPSS. Salatiga: STAIN Press. 

Budi. (2021). Manajemen Pendidikan Perspektif Islam. Medan: CV. Pusdikra Mitra 

Jaya. 

Candra., Rahmat. (2019). Manajemen Kinerja Pengelolaan, Pengkuran dan 

Implementasi Di Lembaga Pendidikan. Sumatera: CV Pusdikra Mitra Jaya. 

Daryanto, Bintoro. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Yogyakarta: 

Gava Media. 

Hartini. (2021). Kinerja Karyawan (Era Transformasi Digital). Bandung: CV. 

Media Sains Indonesia. 

Hasibuan, Malayu S. P. (2015). Manajemen Dasar, Pengertian, Masalah. Jakarta: 

PT. Bumi Aksara. 

Heruwanto, Joni, dkk. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Putra Taro Paloma Bogor. Jurnal 

https://ejournal.up45.ac.id/index.php/maksipreneur/article/view/278


134 

 

 
 

Manajemen Kewirausahaan. (Online). Vol. 15 No. 2. Diakses Pada 4 April 

2023 dari http://ejurnal.stieipwija.ac.id/index.php/jmk/article/view/220. 

Ilyas Junjunan, Mochammad., Ajeng Tita Nawangsari. (2021). Pengelohan Data 

Statistik dengan Menggunakan Eviews dalam Penelitian Bisnis. Sumatera 

Barat: CV Insan Cendekia Mandiri. 

Juhana, Dudung, dan Haryati. (2013). Pengaruh Motivasi, Disiplin dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Kesehatan Kota Cimahi. Jurnal 

Ekonomi, Bisnis dan Entrepreneurship. (Online). Vol.7 No. 2. Diakses Pada 

4 April 2023 dari https://garuda.kemdikbud.go.id/documents/detail/2489712. 

Kadek Suryani, Ni., dkk. (2020). Kinerja Sumber Daya Manusia: Teori, Aplikasi 

dan Penelitian. Bali: Nilacakra. 

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta: 

PT. Raja Grafindo Persada. 

Kesuma, Vemmi., dkk. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia Suatu 

Pengantar. Sumatera: CV Insan Cendekia Mandiri. 

Larasati, Sindi, dan Alini. (2014). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Wilayah Telkom Jabar Barat Utara (Witel Bekasi). Jurnal 

Manajemen dan Organisasi. (Online). Vol. V No. 3. Diakses Pada 4 April 

2023 dari https://journal.ipb.ac.id/index.php/jmo/article/view/12167. 

Lestary, Lyta, dan Harmon. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan di PT Dirgantara Indonesia. Jurnal Riset Bisnis dan Investasi. 

(Online). Vol. 3 No. 2. Diakses Pada 4 April 2023 dari 

https://jurnal.polban.ac.id/ojs-3.1.2/an/article/view/937. 

Liyas, Jeli Nata, dan Reza Primadi. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Bank Perkreditan Rakyat. Jurnal Lembaga 

Keuangan dan Perbankan. (Online). Vol. 2 No. 1. Diakses Pada 4 April 2023 

dari https://ejournal.uinib.ac.id/febi/index.php/almasraf/article/view/88. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2009). Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Menne, Firman. (2017). Nilai-Nilai Spiritual Dalam Entitas Bisnis Syariah. Jakarta: 

Celebes Media Perkasa. 

Mishabuddin., Iqbal Hasan. (2013). Analisis Data Penelitian dengan Statistik, Ed. 

Ke-2. Jakarta: Bumi Aksara. 

http://ejurnal.stieipwija.ac.id/index.php/jmk/article/view/220
https://garuda.kemdikbud.go.id/documents/detail/2489712
https://journal.ipb.ac.id/index.php/jmo/article/view/12167
https://jurnal.polban.ac.id/ojs-3.1.2/an/article/view/937
https://ejournal.uinib.ac.id/febi/index.php/almasraf/article/view/88


135 

 

 
 

Moeheriono. (2012). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi Edisi Revisi. 

Jakarta: PT RajaGrafindo Persada. 

Muhtar. (2020). Manajemen SDM Teori dan Aplikasi pada Bank Umum Syariah. 

Jakarta:PT Rajagrafindo Persadapersada. 

Mulyadi, Deddy. (2015). Perilaku Organisasi dan Kepemimpinan Layanan 

(Konsep dan Aplikasi Administrasi, ManajemenManajemen dan Organisasi 

Modern). Bandung: Alfabeta.  

Nirmala, Dyah. (2012). Statistik Deskriptif dan Regresi Linear Berganda dengan 

SPSS. Semarang: University Press. 

Nisa, Ayu, dkk. (2017). Pengaruh Motivasi, Disiplin dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada PT Pertamina Marketing 

Operation Region II Palembang). Jurnal Ilmiah Tekno. (Online). Vol. 14 No. 

1. Diakses Pada 4 April 2023 dari 

https://journal.binadarma.ac.id/index.php/jurnaltekno/article/view/626. 

Nupin, Iswadi Syahrial. (2020). Pola Pengembangan Karier Pustakawan Melalui 

Motivasi Kerja Dan Pemahaman Teknis Jabatan Fungsional. Indramayu: 

CV. Adanu AbimataAbimata. 

Paramansyah, Arman., Ade Irvi Nurul Husna. (2021). Manajemen Sumber Daya 

Manusia Dalam Perspektif Islam. Bekasi: Pustaka Al-Muqsith. 

Pranogyo, Antaiwan Bowo. Hamidah., dan Thomas Suyatno. (2021). Kinerja 

Karyawan Teori Pengukuran dan Implikasi. Bandung: CV Feniks Muda 

Sejahtera. 

Priyastama, Romie. (2017). Buku Sakti Kuasai SPSS. Yogyakarta: Star UP. 

Purwanto. (2018). Teknik Penyusunan Instrumen. Magelang: STAIA Press. 

Puspita, Desy, dan Sri Widodo. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Persada Arkana Buana Jakarta. 

Jurnal Ilmiah Mahasiswa Manajemen. (Online). Vol. I No. 1. Diakses Pada 4 

April 2023 dari 

https://jom.universitassuryadarma.ac.id/index.php/jimen/article/view/3. 

Raco. (2010). Metode Penelitian Kualitatif Jenis, Karakteristik, dan Keunggulan. 

Jakarta: PT. Grasindo. 

https://journal.binadarma.ac.id/index.php/jurnaltekno/article/view/626
https://jom.universitassuryadarma.ac.id/index.php/jimen/article/view/3


136 

 

 
 

Rahmati, Ita., dkk. (2020). Faktor Kompensasi, Motivasi dan Disiplin Kerja Serta 

Pengaruhnya Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Pada Dinas 

Kesehatan Kabupaten Jombang). Jombang: LPPM Universitas KH. A. 

Wahab Hasbullah. 

Rahmawati. (2022). Apa Saja Variabel Penelitian Dalam Bidang Marketing? 

(Panduan Bagi Peneliti Pemula). Kalimantan Timur: Mulawarman 

University Press. 

Shihab, M. Quraish. (2006). Tafsir Al-Misbah, Pesa, Kesan dan Keserasian Al-

Quran (Volume 11 Cet. IV. Jakarta: Lentera Hati.  

(2002). Tafsir Al-Misbah, Pesan, Kesan dan Keserasian Al-Quran. Jakarta: 

Lentera Hati. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sujarweni, V. Wiratna. (2015). SPSS Untuk Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Baru. 

(2018). Metodologi Penelitian. Yogyakarta: Pustakabaru Press. 

Suntoyo, Danang. (2012). Teori, Kuesioner dan Analisis Data Sumber Daya 

Manusia (Praktik Penelitian). Yogyakarta: CAPS- Center for Academic 

Publishing Service. 

Surajiyo., dkk. (2012). Penelitian Sumber Daya Manusia, Pengertian, Teori dan 

Aplikasi (Menggunakan IBM SPSS 22 For Windows). Yogyakarta: CV Budi 

Utama. 

Susanti, Devi Sri., dkk. (2016). Analisis Regresi dan Korelasi. Purrwokerto: CV 

IRDH. 

Sutrisno, Edy. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenadamedia 

Group. 

Tanireja, Tukiran., Hidayati. (2014). Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta. 

Umar, Husein. (2005). Riset Sumber Daya Manusia. Jakarta: Gramedia Pustaka. 

Usman, Husaini., Purnomo. (2006). Pengantar Statistik. Jakarta: Bumi Aksara. 



137 

 

 
 

Wibowo, Arie., Duwi Rahmadi. (2015). Best Score Psikotes Kerja. Surakarta: 

Genta Smart. 

Winata, Edi. (2021). Manajemen Sumberdaya Manusia Lingkungan Kerja 

Tinjauan dari Dimensi Perilaku Organisasi dan Kinerja Karyawan. NTB: 

Pusat Pengembangan Pendidikan dan Penelitian Indonesia Redaksi.  

  


