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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pengalaman
kerja dan pelatihan melalui kemampuan terhadap kinerja karyawan pada tenaga kerja
bagian produksi PT. Rahadhyan Integrasi Nusantara. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode survey, data yang diperoleh langsung melalui kuesioner
kepada 35 responden yang diambil dari tenaga kerja bagian produksi PT. Rahadhyan
Integrasi Nusantara. Penarikan sampel menggunakan menggunakan Sensus (Sampling
Jenuh) dan metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah path analisis.
Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa Pengalaman Kerja pada tenaga kerja
bagian produksi termasuk dalam klasifikasi sangat tinggi, Pelatihan pada tenaga kerja
bagian produksi termasuk dalam klasifikasi tinggi, Kemampuan pada tenaga kerja
bagian produksi termasuk dalam klasifikasi tinggi, serta Kinerja Karyawan pada tenaga
kerja bagian produksi termasuk dalam klasifikasi tinggi. Secara simultan pengalaman
kerja dan pelatihan melalui kemampuan berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada
tenaga kerja bagian produksi PT. Rahadhyan Integrasi Nusantara. Secara parsial
pengalaman kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan, pelatihan berpengaruh
terhadap kinerja karyawan, dan kemampuan berpengaruh terhadap Kinerja karyawan.
Dari hasil penelitian ini peneliti menyarankan perusahaan agar dapat meningkatkan dan
mempertahankan tenaga kerja agar tetap bekerja di perusahaan lebih lama, pada
pelatihan disarankan bagi perusahaan untuk mempertahankan dan meningkatkan
sistem daripada pelatihan yang sudah ada, pada kemampuan disarankan kepada
perusahaan agar dapat meningkatkan dan mengembangkan kemampuan tenaga kerja
nya dalam melakukan pekerjaan dengan memberikan dorongan semangat dalam
bekerja dan terus memberikan pelatihan agar mereka terlatih dan terbiasa melakukan
pekerjaan dengan cepat.
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