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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis PDRB, investasi, dan jumlah 

unit usaha sektor industri serta upah minimum terhadap penyerapan tenaga kerja 

sektor industri di Kabupaten/Kota Provinsi Jawa Barat tahun 2017-2021. Penelitian 

ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan analisis deskriptif, data 

yang terkumpul diambil dari website Pusat Badan Pusat Statistik (BPS) Jawa Barat, 

website Open Data Jabar, website Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Jawa Barat 

tentang upah minimum kabupaten/kota tahun 2017-2021. Penelitian ini merupakan 

rentetan waktu (time series) dari tahun 2017-2021 dan deret lintang (cross section) 

dari 18 kabupaten dan 9 kota di Jawa Barat dengan diolah menggunakan Eviews-9 

untuk mencari nilai koefisien korelasi dengan menggunakan analisis data panel. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan secara parsial PDRB dan jumlah 

unit usaha sektor industri berpengaruh positif signifikan. Adapun variabel investasi 

sektor industri dan upah minimum berpengaruh positif tidak signifikan. Secara 

simultan PDRB, investasi, dan jumlah unit usaha sektor industri serta upah 

minimum berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja sektor industri. 

Analisis lebih lanjut menyatakan derajat kepekaan/elastisitas variabel PDRB, 

investasi, dan jumlah unit usaha sektor industri serta upah minimum memiliki sifat 

inelastis terhadap penyerapan tenaga kerja sektor industri. 

 

Kata Kunci: PDRB, investasi, dan jumlah unit usaha sektor industri serta upah 

minimum.  


